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INDLEDNING

Permanentgorelse, multihus, drets by

Vores tredje arsberetning kommer pé et tidspunkt, hvor en del af de problemer og
ensker vi luftede i fjor og i forfjor har fundet eller er ved at finde deres losning. Den
nuveerende skurvogn med elektrisk lys og varme har varet en betydelig forbedring, og
med 1 million kr. pi kommunens 1996-budget til en permanent servicebygning er vi
yderligere et langt skridt fremme mod vores ensker. Spergsmalet om rindende vand er
stadig en verserende sag, men vi kan ikke forestille os, at der ikke skulle vare en
lesning pa den.

Med permanentgerelsen har arbejdet i Vikingelandsbyen féet et slags blat stempel, og
vi opfatter det som en opbakning af de visioner, vi har lagt i opgaven.

Kulturby-96-bevillingen pa 403000 kr. garanterer afholdelsen af en usaedvanlig berne-
festuge med et markant internationalt islet og med en rekke aktiviteter i og omkring
Vikingelandsbyen. Igangsattelsen af et stuehus sker ikke for kulturbymidler, men at
kommunen onsker at det skal blive til noget, er overdragelsen af de 50000 kr. fra
Jyllands-Posten et klart udtryk for.

Lon- og anscttelsesforhold, kvalifikationer

Tilbage stir lige nu ét problem: permanentgorelsen omfatter ikke, som det ellers var
meningen vores lon- og ansattelsesvilkdr. I vores ansattelsesbrev hedder det at
anszttelsen i Vikingelandsbyen er begranset til perioden indtil 31. juli 1996, “hvorefter
den opherer uden yderligere varsel.” Det hedder videre:

“Personale- og Servicekontoret vil i samarbejde med Berneforvaltningen inden den 31.
juli 1996 f fastlagt de fremtidige lon- og ansttelsesforhold for medarbejdere ansat i
Vikingelandsbyen, hvorefter stillingerne vil blive opsléet.”

Disse vilkér er stzerkt utilfredsstillende for os, og vi har brug for en afklaring her og nu.
Hvis vi skal vare i stand til ogsd at kunne gennemfore en rimelig langsigtet
planlegning bide hvad angir nye projekter og hvad angér et for brugerne
tilfredsstillende og fleksibelt tidsbestillingssystem, méd vi kunne arbejde med
tidsterminer der rekker ud over en enkelt s@son eller et enkelt skolear. Det har vi efter
tre &rs arbejde i Vikingelandsbyen endnu ikke kunnet gere.

Vi vil i det afsluttende afsnit af denne &rsberetning gere rede for, hvilke opgaver det er
vi som Vikingelandsbyens projektledere varetager, og hvilke kvalifikationer det efter
vores sken kraver. Det gor vi som vores bidrag til en endelig fastlzggelse af lon- og
ansattelsesforhold, der svarer til arbejdets indhold og krav til kvalifikationer.

Arsberetningen skal i gvrigt lige som sidste &r lses som en fortszttelse af de to forste,
s& vi undgér at bruge plads pa gentagelser.
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1. DET REKONSTRUEREDE MILJO

Vi er i skrivende stund i gang med at flette den sidste stump hegn, der mangler for at
Vikingelandsbyen pa forsvarlig vis er omkranset af et risgrde. Det tunge arbejde med
at felde og slzbe stort tommer hjem til indgangsporten blev lavet sidste vinter.
Tilhugning og samling af konstruktionen er en af den kommende vinters faste opgaver.

Kogesens “nye” placering har varet en succes. Der bliver til stadighed slabt nye sten
op i rundkredsen, snart kan et helt hold sidde godt uden at skulle kz2mpe for meget om
en god plads. I tilknytning til kogegen blev brendehakken fardig. Bornene hostede her
en del erfaring med birkebarkens anvendelighed som underpap for et grastorvstag.
Kekkenhaven blev en succes i dr. Vi hestede bl.a. hestebgnner, red havemalde,
gronkdl, zrter og pralbenne - havrerod er pé vej. Vores kvan fik ingen frost, si den
kom aldrig i gang!! Kraproden udvikler sig lidt for langsomt.

Smedjen: Vi har opsat en hylde, understettet af Sigurd, der selv om han er skéret i
tre, holder gje med kvaliteten af smede og stebearbejde. Enkelte har vendt sig s&
hurtigt om, at de mener de har set ham rakke tunge!! Helt sikkert er det, at efter han
er flyttet ind er der mere magi og mystik omkring arbejdet i smedjen.

Mange prover at luske rundt og aflure os hvordan vi kan stebe s megen kraft ned i
vores berygtede Torshamre. Lykkeligt er det, at drets trzlle og Sigurd har varet
ubestikkelige.

Uden om smedjen har vi lavet et mindre arbejdsmilje, hvor vi bag ved et lille flethegn
kan sidde og file, banke og snitte.

Vzvehuset: Vi arbejder ogsa pa et godt milje rundt om vavehuset. det er ikke
lykkedes helt endnu.

Ovne: Dagen for vi startede pd denne s@son blev der ovet hervark pi vores bage- og
r@geovn.

Rageovnen kortede vi lidt af og har siden brugt den med stor succes.

Bageovnen genopbyggede vi, og ndede lige akkurat at bruge den for den igen blev
udsat for heervark. Vi fortsatter ufortredent med at bygge op!



Nybyggeri: Med hjzlp fra 8 A fra Roholmskolen pabegyndte vi et mere primitivt
grubehus beregnet til opbevaring af redskaber m.m.

I en 3x3 m udgravet grube har vi ca. 80 cm under niveau gravet to 1 m dybe huller til
de to tagbzrende stolper. Rygdsen er tappet sammen med en stolpe. Den anden stolpe
havde en naturlig tveje som fastet med en tvaergdende trnagle barer den anden ende
af rygasen.

For at vare sikker pd at huset ikke i fremtiden vil blive udsat for roveri og hervark
ofrede vi en Torshammer og en pilespids under den ene tagbarende stolpe.

I alt 8 af de sterste ege, vi kunne f3 lov til at fzlde, har vi bragt til landsbyen, hvor de
er under tilhugning. Mange trzlle vil i den kommende s@son komme til at arbejde p&
dette hus.

Mark: Vores nye erobring: marken vest for landsbyen blev indhegnet. Vi har her
nodtvungent valgt et kompromis mht. hegnsstolpe. Egetrasstolper med flettet
tradhegn. Det er ikke muligt for os at indhegne yderligere % ha mark med risflet.
Vores losning matcher skovens hegn i ovrigt. Nir vi har fiet trukket vand ned pa
marken, lukker vi helt af med tre idger. Alt er klart til vores dyrehold. den indre fold
har vzret fardig i 2 4r. Vi har 7 moderfér pa hinden til i 4r. Men uden vand ingen dyr.

Trekanten: Vores sydligste omréde, trekanten, blev til gengzld inddraget aktivt. Her
opdyrkede vi en 100m2 stor hermark hegnet ind med et lille lavt flethegn. 1 bélplads
blev etableret og 10m3 egebrande fra stzvningsskoven blev dumpet her. Klgvning og
klargering til treekulsbrending stod pé i flere maneder. 2 miler blev brandt og 1 stér
klar. Den fungerer indtil videre som demonstrationsmile. 1 mile indeholdende 2.5
rummeter egetra blev svedet til 171 kg treekul. Med samme held ville vi kunne brznde
de 55 rummeter eg fra feldningen af den forste halve hektar egeskov til 3,762 tons
trekul!!!

Treekulsbreendingen er et resultat af et spzndende samarbejde med skoven,
Amtsmuseumsrdet og Nationalmuseet. I lobet af de nzste 20 ir fzldes 2 ha egeskov.
Det er da en stzzvningsskov, som lebende kan forsyne os gardselsmateriale, gavntra
og tre til trekulsbrending. Det er vores mal naste 4r at bruge eget trzekul til forsog
med udvinding af jern. Vi leder efter lokal myremalm.

Inventar: Der bliver lebende produceret knive, skeer flettet band, kroge m.v. Vi har
lidt et stort tab med tyveri af gkser.

Traarbejdet til rekonstruktioner af kister og skrin fra Oseberg, Mestermyr og
Rytterkaer er lavet sidste vinter. Smedearbejdet mangler for Vikingelandsbyen kan fa
gleede af dem.

Det ene lokale skrin, som er rekonstrueret pd baggrund af Rytterkarfundene
(Smerumovre) er helt ferdigt med beslag, 1ds og negle. Billedmateriale af skrinet har
varet en del af en udstilling pd Nationalmuseet. Hensigten har varet at vise det
arkzologiske arbejde med at behandle de fundne genstande - tidsbestemme preparere
og klargere til udstilling. Rekonstruktionen skal her blot give et visuelt indtryk af
skrinet, som det kunne have set ud for 1000 &r siden.

Vi vil fremover i stigende omfang arbejde sammen med arkzologer mht.
rekonstruktioner af specielt lokale fund.



Dragter: Det er et stort fremskridt, at vi ved hjzlp af syprojektets indsats kan klzde
alle bern anstendigt p, ndr de meder i Vikingelandsbyen. vi mangler lidt endnu, for
vores dragter med udstyr som kniv, smykker punge, huer m.m. er komplette, men vi er
pé vej. et stort behov er opstéet i s@sonen: keb af en nznsom vaskemaskine til pasning
af dragterne.

Langhus: Behovet for langhuset viser sig konstant. Sidst under afholdelse af
Riisbyleikene 995, hvor vi klemte 54 mennesker sammen i beboelseshuset, da vi afholdt
skjaldekonkurrencen.

Det har derfor veret en stor opmuntring, at Albertslund Kommune videregav Arets By
Prisen p& 50.000kr til Vikingelandsbyen til bygning af et langhus. vi vil straks g i gang
med at skaffe det kvalificerede arkaologiske opleg til bygning af et langhus eller et
ildhus, som det maske skal hedde.

Vi har efterhdnden set mange rekonstruktionseksempler rundt omkring i landet. For os
tegner der sig efterhinden et klart billede af hvad vi ikke vil g& pd kompromis med. det
er forst og fremmest brug af moderne redskaber til dele af arbejdet.

Vores mal er som et unikt eksempel i Danmark at brugerne, bern som voksne skal
bygge huset udelukkende ved hjzlp af varktejer og teknikker hentet fra vikingetid/
tidlig middelalder.

Byggetid: Den tid, der er nedvendig for at opfylde malet.

2. PERSONALEFACILITETER.

De to forste ar lejede vi skurvogne pa henholdsvis 8 og 20 m’. Temmerprojektet
lovede os sidste ar, at vi den 1.april kunne overtage en renoveret skurvogn pa 42 m’.
Mht. plads var der altsi tale om en vasentlig forbedring. Det har ydermere den fordel,
at vi kan blive boende indtil multihuset star feerdigt.

Skurvognen har imidlertid kostet os en del spildt tid og endnu flere ®rgrelser. Den var
ikke renoveret, da vi modtog den 4. april. Stort set hele s@sonen er der blevet arbejdet
pé den. Gentagne gange har forsikringsselskabet kasseret arbejdet og i skrivende stund
er den ikke godkendt i forhold forsikringsdakning ved indbrud! Vi kan ikke anbefale
medbyg pd multihuset medmindre der nedsazttes en ansvarlig byggegruppe
representerende feks. teknisk forvaltning, Vikingelandsbyen og temrerprojektet.
Stram styring og daglig kvalitetskontrol er nedvendig. Vi anbefaler, at de mennesker
der i deres jobperiode skal deltage i byggeriet ikke samtidig har andre opgaver. Dette
for at sikre engagement og indsigt og samtidig bane vejen for en sejr i form af et
resultat som kommunen kan vare bekendt.

Skurvognen fungerer i dag med indlagt el og campingtoilet, hvad der er klare
forbedringer i forhold til de forgdende ar. Adgang til vand troede vi naivt var en
menneskeret i Danmark. Entreprengrarbejdet er ferdigt. Tilslutningen til Risby
Vandvark er blokeret. Vi er kommet i klemme i et spil vi ikke er deltagere i og ikke
har indflydelse pi. AP har boret i sagen og den efterfolgende debat handlede om alt
muligt andet end vand til Vikingelandsbyen. Vi har et godt forhold til Risby-borgerne
og deres bern det vil vi gerne blive ved med at have. Vi ensker bare at fA VAND!



At der i forbindelse med kommunens budgetvedtagelse blev bevilliget 1 mill kroner til
bygning af et multihus er en fantastisk landvinding. Vi har arbejdet en del pd at
fremskaffe forskellige tilbud p& bygning af et rat helarshus/skovhus pd 120-150 m*.
Borneforvaltningen har brugt materialet som udgangspunkt for deres indstilling til
budgettet. Vi venter nu sp2ndt pa det videre forleb og projekt multihus.

3. PERSONALET

I forbindelse med at Vikingelandsbyen blev permanentgjort, fik vi en normering, der pd
arsbasis udger 1,5 stilling. Vi har nu et ans@ttelsesforhold, der skal tages op igen den
31. juli 1996. Vi hiber, at problemerne mht. fastanszttelse snart kan blive lest. -
Nesten 4 ars prevetid ma da vere nok.

Vi har brug for ro til at bruge alle vore krafter p& de mange store opgaver, der ligger
og venter pa os i Vikingelandsbyen.

To gange een uges tilbud til Albertslund-bern i sommerferien har udlest en 30 timers
medhjlp de to uger.

6 mennesker i alderen 24 til 56 ar har varet i jobtilbud i denne s@son. De samme 6
personer har varet med hele vejen. To af dem har nu faet fast arbejde. Det har varet et
godt hold for Vikingelandsbyen. Efter tre &rs erfaringer med jobtilbud ude i
Vikingelandsbyen kan vi konkludere, at arbejdet er sd specielt, at det kraver nogen
modenhed og et stort engagement at folge os “tilbage til Vikingetiden”.

Vikingelandsbyen er ikke oprettet som et beskazftigelsesprojekt. Det er et “rigtigt”
arbejde, der skal udfores. Der er “kunder” hver dag, og de vejer og vurderer, hvad vi
prasterer. Ofte er der stor fokus pa hele vores virksomhed, og mange opgaver skal
leses. Det er et mangesidigt tilbud om at prove sig selv af for den enkelte i jobtilbud.

Vi mé imidlertid sikre, at Vikingelandsbyens ansigt udadtil ikke lider skade. Og som en
selvfolge ma vi serge for, at jobtilbuds-ordningen betyder, at bornene far et bedre
tilbud ud af det, end det vi ville kunne prastere alene. Nér vi pointerer det, er det fordi
vi har haft eksempler pa kraftige reaktioner fra baern og voksne gester pd adferden hos
enkelte i jobtilbud. Et suk skal lyde over den nye lovgivning, der medferer at ingen
lengere arbejder efter en overenskomst. Det gor det svert at fastholde, at det er et
rigtigt arbejde.

Den kommende vinter arbejder vi videre i landsbyen. 1 4 uger kan vi tilbyde aktiviteter
for bern. 1 den resterende tid forts@tter vi vores rekonstruktionsarbejde. 1 den
forbindelse kan en mindre gruppe i jobtilbud arbejde med. Forst ndr multihuset str
klar, kan vi arbejde med fuld bemanding: 6 - 8 i jobtilbud dret rundt.

4. KURSER

Som felge af vores anszttelse havde vi ikke muligheder for at fi kurser med i
Padagogisk Centrals kursusprogram. Derfor opslog vi drets to kurser i forste udgave
af Nyt fra Vikingelandsbyen, og habede p4 s& meget fleksibilitet i @-timesystemet, at vi
ogsé kunne f2 lzrere med.



I maj afholdt vi et kursus i vikingetidskeramik med henblik pd at supplere vores
beholdning af mindre kar. Der meldte sig tre deltagere, der alle var padagoger, samt
tre medlemmer af Tvarpilen, en amaterarkaologisk forening.

I august afholdt vi et todages kursus i snittearbejde med henblik pa at fa flere skeer og
skéle til landsbyen. Der var tilmeldt 4, men deltog kun to, en padagog og en lrer,
samt de tre fra Tvarpilen.

Fzlles for kurserne var i ovrigt, at deltagerne gerne vil have de ting de har lavet med
sig hjem. Heri ligner de bornene, og der er vel ikke noget at sige til det.

Kurser fremaover

Vi synes det er sjovt at lave kurser for de voksne, men vi synes at Vikingelandsbyen
skal lukrere af det pa en eller anden made. Her teenker vi ikke sd meget pd produkter
som pé at kunne bruge de voksne som en slags hjzlpeinstrukterer, nir de kommer ud
med en bornegruppe. Vi har varet inde pa det tidligere, men ikke faet gjort noget ved
det. En mulighed vi vil overveje til den kommende s®son, er en eftermiddag om
méneden at invitere de lerere og pzdagoger ud, som vi skal have som gaster i den
folgende maned. De skal s& have et kursus som hjzlpeinstrukterer i forst og fremmest
husholdningsaktiviteterne.

5. DEN PEADAGOGISKE VIRKSOMHED

Ministatistik

Igen i 4r har Vikingelandsbyen primart arbejdet med bern fra kommunens
daginstitutioner og skoler. Med péskens placering blev det sent for vores nyhedsbrev
kom ud til brugerne. 24. april dbnede vi telefonen for tilmelding til hele se@sonen, som i
4r varede fra 1. maj til efterarsferiens slutning.

Sasonen har séledes varet pa 22 uger med sammenlagt 100 hverdage. I den periode
har vi haft 81 beseg fordelt pa 47 forskellige grupper. 4 grupper har besogt os 5 dage i
ar, 2 af disse havde en hel sammenhngende uge. 2 grupper har besegt os 4 dage, 2
grupper 3 dage og 16 grupper 2 dage. De sidste 23 grupper har besggt os én gang i
1995. Enkelte dage har der varet 2-4 grupper samtidig til s@rlige arrangementer. En
gang har vi haft et aftenarrangement med en klasse og dens forzldre.

1 &r havde vi helt undladt at lave forhindsaftaler med nogen, og det gav lidt mere luft i
perioden op til sommerferien, hvor efterspergslen naturligt er sterst, og hvor vi kun
gav mulighed for at reservere en enkelt dag pr. gruppe. Senere udbed vi to hele uger i
eftersommeren til store klasser, der ville indgé i et byggeprojekt. Der var to 8 -klasser
der meldte sig, men kun den ene havde de praktiske muligheder for at gennemfare.
Allerede inden sommerferien var alt reserveret, og vi oprettede en venteliste, som vi
ogsa har haft lejlighed til at bruge.

Der har nemlig i denne szson varet ualmindelig mange afbud, i alt 9, hvoraf langt de
fleste er sket i sidste gjeblik, si vi ikke kunne nd at fa aflesere. Afbudene har dels vaeret
begrundet med sygdom dels med emneuger, der er kommet i vejen for vores aftale. I



sommerperioden har et hold i ryggen varet arsag til at vi har aflyst besog tre dage i
traek.

Der er altsé mange gode forklaringer pd at vores bespgsstatistik i r er markbart
ringere end den i fjor, hvor 58 grupper fordelte sig over 98 besogsdage. 1994 kan siges
at have varet et optimalt &r, hvor hverken paskens placering, afbud eller aflysninger
lagde hindringer i vejen for at udnytte hele perioden. De nye ansattelsesvilkar, hvor
Vikingelandsbyen kan fungere hele éret, giver til gengald nye muligheder for lengere
tilmeldingsfrister, og nér ferst servicebygningen er pa plads, vil der kunne spares
megen god tid, som har veret brugt pa klargering og nedlukning af landsbyen hvert ar.

Fordelingen af besgg pé institutionstype viser omtrent det samme menster som sidste
ar: Af de 81 besog var de 44 fra skoler fordelt pd 27 klasser, 20 fra fritidshjem fordelt
pé 13 grupper og 17 fra bernehaver fordelt p& 8 grupper.

Seerlige projekter

Hovedparten af besggene folger stadig recepten “En dag i Vikingelandsbyen” med
husholdningsaktiviteter, forskellige aktuelle opgaver, handvaerk og husflid samt leg og
spil. Mensteret varieres efter onske fra grupper, der er stamgaster, og i en razkke
tifzlde har vi ogsd i &r haft helt specielle projekter i gang /Zldst er
treeplantningsprojektet, hvor tre af de oprindelig fem klasser i ar har taget imod
vores tilbud om en 4rlig besegsdag med emnet tra. 1 4r var emnet bark, og bernene fik
provet at afbarke et lindetre og et birketre. Lindebarken lagde de til redning med
henblik pé senere at bruge basten til tovveerk, og birkebarken blev umiddelbart taget i
brug som tagbelagning pé breendeskuret. Den ene trazklasse havde uafvidende ogsd
féet tilmeldt sig den dag, som skulle blive forste dag med traekulsbranding.

En anden af trzzklasserne har to &r i trk tilsdet kekkenhaven. I ar havde vi fundet et
nystartet frefirma, der har specialiseret sig i gamle sorter, sa vi har dyrket hestebenne
og pralbenne, @rter, gronkil, havemalde m.m. Hosten var efter omstzndighederne (tor
sommer, manglende vand) meget tilfredsstillende.

Som noget nyt har vi i ar haft herdyrkning. To 4.-klasser pdtog sig denne opgave, og
vi tilrettelagde sammen med klassel@rerne et program, hvor klasserne i maj klargjorde
og tilsdede et stykke jord pé trekanten. I sommerens leb holdt de gje med ukrudtet, og
efter sommerferien blev den modne her rusket og sat til terring. Senere blev den lagt til
rodning pa marken i en méneds tid, hvor klasserne regelmassigt cyklede ud og vendte
herren. I september delte klasserne en uge i Vikingelandsbyen, hvor de arbejdede med
at bryde, skztte og hegle herren, og mange fik prevet at spinde en trad eller en snor.

Som folge af direktiver fra Marum kulsvierlav, som i september brendte treekul i
Vikingelandsbyen, skulle vi levere 6 kubikmeter egestokke der var klgvet i fire stykker.
Det har derfor vaeret en vigtig opgave for nzsten alle gaster i en lang periode at klove
tre ved hjzlp af kiler og koller, en opgave som man faktisk kan udfere uanset alder.

Endelig havde vi som sagt en 8 -klasse i gang med et byggeprojekt, nemlig starten pa
et nyt grubehus, der skal fungere som redskabs- og materialeopbevaring og dermed
aflaste det overfyldte vavevarksted. Skovfogeden havde afmarket en rekke rimeligt



dimensionerede ege ved Herstedvestervej, som klassen selv faldede med vores okser.
De ndede at fa gravet en halv meter dyb grube til huset med to meterdybe huller til de
tagbzrende gavistolper. De fik bomhugget nogle af egetrazerne, men niede desvarre
ikke frem til rejsningen af de to stolper med rygdsen pd. Andre store klasser har
arbejdet lidt videre pd byggeriet, og et af vore vintertilbud er fire dages byggearbejde i
marts.

Andet

For fritidshjemmene gentog vi i efterarsferien Riisbyleikene. Sidste irs vinder var fodt
deltager, og yderligere tre hold meldte sig til. Der var nyheder blandt disciplinerne,
blandt andet en skjaldedyst, som blev afviklet i beboelseshuset, der viste sig at kunne
rumme 54 born og voksne, publikum sivel som optradende.

Vores nuvarende anszttelseskombination har gjort det muligt at have beseg i
Vikingelandsbyen i vinterhalvaret. Vi har annonceret en uge lige inden jul, to uger i
februar og som sagt en byggeuge i marts.

Udover de nzvnte besog med tilmelding har vi igen deltaget i bernefestugen i
Kongsholmparken. Vi har lavet “En dag i Vikingelandsbyen” for Hugin og Munin-
klubben, Nationalmuseets venneforening for bern. Vi har som vi plejer haft to uger
med sommerferieaktiviteter med individuel tilmelding, og i august havde vi besgg af
150 internationale spejdere, som holdt lejr i Albertslund. De besegte Vikingelandsbyen
holdvis, fik en rundvisning pa hhv. dansk, engelsk og tysk og kunne i evrigt g& rundt
og se hele personalet i gang som vikinger,

Endelig har vi efter aftale lavet rundvisninger for grupper fra ind- og udland:
Kommunalfolk fra Finland, et kursushold fra Danmarks Slgjdlzrerskole samt
forskellige personalegrupper fra Albertslund radhus.

6. ABENT HUS

I 1995 har vi faet mulighed for at deltage i tre storre publikumsarrangementer. Vi
havde inden vi standsede virksomheden sidste ar besluttet, at forste weekend i
september fremover skulle holdes som Vikingelandsbyens &rsdag som en del af driften.
Men allerede i december blev vi bedt om at deltage i en arbejdsgruppe, der skulle
arrangere den arlige festdag forste sendag i juni, som Danmarkshistorien i
Vestskoven stir bag, og som i &r havde Albertslund som arranger. Vikingelandsbyen
som Albertslunds flagskib i dette tvaerkommunale samarbejde blev udset som centrum i
festlighederne, og der blev lavet et storstilet arrangement den 4. juni, som inddrog
savel Ole Romermuseet og Vestskovudstillingen som Ledgje landsby samt Dyregérden,
Tvarpilen og de lokalhistoriske foreninger. Hovedattraktionen i landsbyen var en
bronzesteber og en middelaldermusikgruppe, men flere hidndvarkere, vores eget
personale og venner af Vikingelandsbyen i vikingetoj bidrog til at skabe et sevardigt
milje, som trak et relativt stort publikum.



Den 2. september var det igen Danmarkshistorien i Vestskoven der stod bag et
publikumsarrangement i Vikingelandsbyen, som vi tilrettelagde sammen med
Kobenhavns Amtsmuseumsrdd. Denne gang var Nationalmuseets stsevnings-
skovprojekt anledning til at braende kul under medvirken fra Marum Kulsvierlav.
Kulbrending er en langstrakt proces, sé allerede torsdag aften blev milerne bygget af
kulsvierne. Fredag morgen startede brandingen. Alle skoler i de tre kommuner var
inviteret til at se pd, mens den 3.-klasse vi havde ude blev instrueret i at vere guider for
de tilstrommende masser. Der kom i alt to klasser. Lerdag var ibenthusdag for
publikum med taler, spillemandsmusik og rideopvisning. Hovedattraktionen var
selvfolgelig kulbrandingen, og arrangementet sluttede med grillfest for alle
interesserede. Ogsa denne dag var der et uhyre fatalligt publikum.

Den 24. september stod Kebenhavns Skovdistrikt bag Skovens Dag, der blev afholdt
bdde i Dyrehaven og i Vestskoven og annonceret stort i hovedstadspressen. 1
Vestskoven var Vestskovudstillingen centrum i arrangementet, mens vi deltog med en
kurvefletter, personale og venner. Som felge af annonceringen fik vi denne dag for
forste gang gester fra hele Storkebenhavn. Over 1000 mennesker var inden for. Vi
gjorde ved denne lejlighed nogle tankevakkende erfaringer med hensyn til, hvad det
egentlig er, der vakker interesse hos publikum. F.eks. stod vi med en kurvfuld
birkerorhat plukket lige ved siden af Vikingelandsbyen. Svampene skulle geres klar til
suppen, og denne beskftigelse samlede inden for tre kvarter en vedvarende strom af
oprigtigt interesserede og videbegzrlige mennesker. Det samme gjaldt en spontant
opstdet demonstration af ildstal, flint og fyrsvamp. Magien var til at tage og fole p4, og
de serligt nysgerrige kunne prove selv. En fik et stort stykke fyrsvamp med en gled i
med sig og gik hen og lavede sig et bal.

Det vi konstaterede var, at selv om vores arrangementer er vokset i omfang og
attraktionerne blevet flere og sterre, er vi faktisk med smé og enkle midler i stand til at
skabe den samme nysgerrighed og interesse hos publikum. Det altafgerende er
levendegerelsen: formidlingen af vikingetidsmiljoet ved hjzlp af forskellige dagligdags
aktiviteter, som de kunne have fundet sted. Derudover vil vi fortsat gerne kunne glade
vores stamgaster med skiftende gastehindveerkere og forskellig underholdning. Vi vil
fortsat satse pd at kunne afholde store som smi publikumsarrangementer, men mangler
et fast okonomisk fundament for denne virksomhed. Ogsd personalemessigt er det
nodvendigt at finde den balance, der giver plads til bdde weekendarrangementer og den
daglige besegsvirksomhed.

7. MEDIER

Albertslund Posten har som szdvanlig givet Vikingelandsbyen en dekning, som vi har
kunnet vare tilfredse med. Albertslund Nearradio har s& vidt vi har erfaret brugt
sendetid pd vores virksomhed. En af fotohandlerne i Albertslund Centrum har i
ojeblikket en vinduesudstilling, der er bygget op omkring genstande og fotos fra
Vikingelandsbyen.



Selv har vi i &r lavet 5 numre af Nyt fra Vikingelandsbyen, og nr. 6 er pd vej. Det er
kommunens lzrere og padagoger der modtager det, og det er herigennem al
kommunikation herfra foregir. Henvendt til skovens gzester har vi lavet drets planche i
udhzngsskabet ved siden af landsbyen, og vi gir med planer om at fa lavet en
informationsfolder i et stort oplag som erstatning af den nu forzldede fra 1992, sa vi
kan dakke eftersporgslen efter oplysende materiale om stedet.

8. KULTURBY 96

Vikingelandsbyens forslag til Kulturby-96 aktiviteter er sluppet gennem nalegjet i en
meget hard udvalgelsesproces. Men vi har ikke solgt vores forslag godt nok som et
samlet projekt.

Den del som daginstitutionsomrédet har taget til sig i form af en Vikinge-bernefestuge
er sluppet helt ubarberet igennem med den klausul, at den skal have et internationalt
islet, og at aktiviteterne knytter sig tat til Vestskoven. Den del, der omhandlede
bygningen af et langhus er uheldigvis gledet ud. Begrundelse: Kulturbyen giver ikke
penge til “mursten”. - - At bygningen af et langhus knytter sig tat til skoven feks. i
forhold til udnyttelsen af egetra er jo oplagt.

Det er for sent at rgre sig over det. Vi haber, at der kan findes en kreativ losning pad
problemet. Bl a. vil vi sammen med Berne- og Fritidsforvaltningen sege diverse fonde
om statte til byggeriet.

Bornefestugen 1996: Vikingelandsbyens deltagelse i festugen vil dels handle om
arrangementer i tilknytning til og som en del af Bernefestugen, og dels om hvordan vi
kan virke som inspiratorer i idefasen af deres planlegning af aktiviteterne i selve
vikingelejren. Vi har lovet at komme med et opleg til et felles stormede snarest.
Bornefestugen med Vikingetiden som overordnet emne, er speciel pd den mdde, at det
er bornene, der er i centrum. Mange voksne dyrker vikingetiden i disse ar og afholder
utallige markeder og trf i hele Nordeuropa. Ingen har for ladet bernene vare
hovedkraften.

Keobenhavns Amtsmuseumsrdds Kulturby-arrangementer under titlen “Alle tiders
marked” skulle vi have deltaget i, men disse arrangementer er aflyst.

9. STATUS

Tre ssoner er géet og i denne den 3. rapport vil vi kort gare status. I de to foregdende
rapporter har vi skrevet to afsnit omhandlende vores FREMTIDSVISIONER og
VIKINGELANDSBYENS PZDAGOGIK OG MULIGHEDER. Disse to afsnit
afspejler vores malsetning - de er styrende for alt hvad vi foretager os i
Vikingelandsbyen. Vores styrke og vores mulighed er, at vi fik frie haender til at
udvikle landsbyen, som vi fandt rigtigt.
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Ultrakort kan vi resumere:

Det er vores mal, at brugerne far skarpet deres historiske bevidsthed bl.a. gennem
vores formidling af livet i Vikingetiden.

Med udgangspunkt i netop Albertslunds befolkning arbejder vi pd at rekonstruere
Vikingetidens liv og levned under opferelsen af et gérdanleeg De tre principper: 1)
medbyggerideen, 2) kvalitet og fordybelse, 3) tezthed og n@rvaer - er de barende for
det daglige arbejde.

Nér vi nu ger status, vil det vare naturligt at inddrage brugerne: Ger vi det godt nok?
Foler I jer som en del af Vikingelandsbyen? Er kvaliteten i orden? Kerer bernene hjem
med en god oplevelse? Hvad er bernenes forventninger og reaktioner? Informerer vi jer
godt nok? osv. osv,

Vi vil udforme et specielt spergeskema til formalet.

Skent vi ikke ndr det, vi planleegger, vokser Vikingelandsbyen stet og roligt. Nye
aktiviteter kobles hele tiden pa gamle. Samvzarsformen udvikles gradvist. Vi oplever et
tettere og tattere forhold til jer som brugere. Gensynsglede og “Kan du huske
sidst...” osv. Samtidig er der dog en del, der endnu ikke bruger os og bygger med pa
landsbyen. Vi hdber, at interessen efterhinden naturligt vil brede sig jevnt over
kommunen,

Det storste problem, som vi oplever det, er at skabe og fastholde illusionen af, at vi
befinder os i &r 995, og at vi er i ferd med at gore netop det, som man ville have gjort
en tilfeldig dag eller en bestemt udvalgt dag i en vikingelandsby. Nogle gange lykkes
det bedre end andre. Det er i virkeligheden et meget skrebeligt system, vi skal have til
at passe sammen. Typisk 20 - 25 barn og et mindre antal voksne. Pa det fysiske plan
skal vi sammen med jer brugere arbejde mere og mere seriost pd at rense
Vikingelandsbyen for “SNYD”- enkelt, men dog svart. Flere og bedre
rekonstruktioner, varktojer, tej udstyr m.m. Ud med plast, tasker, cykler og lignende
som for Vikingetiden er uvedkommende. Kvaliteten af de enkelte arbejdsprocesser mé
i vejret. Det kraever disciplin og engagement, at alle voksne hver dag signalerer, at
netop deres arbejdsopgave er det vigtigste - - - - Bliver balet passet godt nok?
Kvames der nok korn til mel? Bliver der kraset om tilberedningen af maden? Bliver
hovedet sldet ordentligt pa naglen? Er temmerhugningen eller skeskaringen for sjusket
osv???

Den mentale side af illusionen “en summende arbejdsdag i en vikingelandsby” er nok
det, der til tider volder os det storste problem. Vi kan ikke vare lige oplagte hver dag,
ikke lige heldige med at gribe de rigtige ting i luften. Vi kan g lidt fejl af en
bernegruppe - bernene kan have alle grader af negative-positive indstillinger. De
voksne: lzrere, pedagoger, praktikanter, mennesker i jobtilbud m.fl. kan g mere eller
mindre helhjertet ind for dagens aktiviteter osv. osv.

Det er vigtigt for en vellykket dag, at alle fysisk sdvel som mentalt iklzder sig
Vikingetiden og fastholder den. Er der for mange voksne, der er helt passive, holder
sig i baggrunden, snakker om i gér aftes eller hele tiden kommenterer ud fra nutidige
ting som feks: “Det er lettere med en lighter osv.” og er der for meget nutidigt
hastvaerk og for mange kvantitative prastationsforventninger - ja, s er det meget
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svart at fastholde og udvikle barnenes vikingeroller. De bedste oplevelser vi har i
landsbyen er, nér alle kaster sig helt ind i rollen og spiller med.

Det er nemt at skrive en malsztning. Det kraever kun nogle ord, en harddisk og noget
papir. At leve op til og arbejde frem mod at opfylde en maélsatning er ulige svarere,
skont det er helt nede pa jorden succesen afgeres. Det er de helt nzre og sma ting pa
bade det fysiske og mentale plan, der er afgorende for os, som vi ser det i
Vikingelandsbyen.

Vi vil slutte dette afsnit af med at gengive et lille gryende tralleoprer.

Pi en af denne sommers mange varme dage oplevede vi, at en lille kerne af hirde tralle
skilte sig ud. Det begyndte allerede under morgenens indsamling af breende. De kom
lidt senere tilbage fra skoven end alle andre, og havde kun samlet lidt smakviste. Under
feldning af egetrzer til nybyggeriet valgte de en armstyk dvarg af et egetra - gravede
kun lidt i lergraven - og sadan fortsatte det hele dagen.

Da vi af bladhed over for trzllene holdt pause fra de krevende arbejder og i stedet lod
dem trille kampesten op i landsbyen, gentog det hele sig. Gruppen fandt en latterlig lille
kampesten at trille op ad bakken. Da vi sé efter pausen samlede trakul i szkke, der
skulle slabes op i landsbyen, og de igen dovnede den af, overvejede vi hvad vi skulle
stille op: Trallekeppen? Lergraven i en uge? Eller skulle vi bare szlge dem??

Inden vi havde besluttet os, sprang “lederen” op pa en brzndestabel. Han stod der
truende i en laset kofte, med mudder pd fodderne, en flenge i armen og trekul i hele
hovedet. Han spurgte med hgj rest, om vi ikke havde noget arbejde, hvor man skulle
bruge hovedet, og han ville ogsé godt vide, hvad de egentlig fik for at arbejde s hérdt
for landsbyen.

Vi havde aldrig varet ude for noget lignende, si vi bad Loke om hjzlp. Han anbefalede
os et svar, der kunne stoppe det gryende oprer og samtidig tilfredsstille trzllenes krav
om belenning og noget at tznke over. Vi svarede da: I far som de eneste bern i
Danmark jeres helt egen Vikingslandsby. I det samme lod Gjallerhornet som tegn pé
mad. Vi traskede nu alle med en kulszk pa ryggen og uden at sige et ord til hinanden
op i Vikingelandsbyen, hvor duften af svampesuppe og nybagt bred medte os.

10. ARBEJDETS INDHOLD OG KRAV TIL KVALIFIKATIONER

I dette afsluttende afsnit vil vi gere rede for, hvad det hidtil har indebéaret at vare ansat
som projektleder i Vikingelandsbyen. Nar vi finder det nedvendigt denne gang at
beskaftige os med os selv frem for med padagogik, holdninger og visioner som vi
plejer pad denne plads, hanger det sammen med usikkerheden omkring vores
ansattelser. Usikkerheden skyldes slet og ret uenighed mellem os og forvaltningen om
aflonningen af arbejdet, som vi for ikke at gere det hele alt for indviklet har valgt at
vurdere pd niveau med arbejdet som folkeskolel@rer. Det er ogsd sidan vi aflennes i
gjeblikket, men som det hedder i vores ansattelsesbrev: “Ligeledes er de aftalte
aflonningsvilkdr begranset til at omfatte nazvnte periode, og danner siledes ikke
przcedens for den fremtidige aflenning af ansatte i Vikingelandsbyen.”



Vi har ikke siden vi fik vores forste ansattelse af seks méneders varighed i foraret 1995
varet inddraget i droftelser af lon- og ansattelsesvilkdrene, til trods for at vi
efterhdnden har et ret klart billede af, hvad det er arbejdet krzver bade for at fa
Vikingelandsbyen til at fungere i det hele taget men ogsd for at kunne arbejde videre
efter de ideer og visioner, vi tidligere har fremlagt, og som ingen i forvaltningen har sat
sig imod, men tvartimod i vidt omfang bakket op om. Vi har spurgt personalekontoret
om, hvorndr de vil drefte indhold og kvalifikationskrav med os. Det har vi ikke faet
svar pa, men har blot faet at vide, at “I det omfang vi finder det nedvendigt, vil I
selvfolgelig blive inddraget omkring arbejdets egentlige indhold og kvalifikationer.”
Det felgende kan opfattes som vores bidrag til dreftelsen.

De peedagogiske opgaver

Den primzre opgave i Vikingelandsbyen er den padagogiske side, det vil sige
undervisningen, samvaret med bernene og deres voksne ledsagere, bestrabelsen pa at
alle forlader landsbyen med nye oplevelser og erfaringer inspireret til selv at g videre
med sdvel de manuelle aktiviteter som faglig fordybelse i de emner, de har veret i
berering med hos os. Det betyder for det ferste, at vi bliver nedt til at mede bernene
med den padagogiske erfaring, som vi begge har dels i kraft af de uddannelser vi for
lzenge siden har gennemlgbet, men iser i kraft af vores daglige virksomhed gennem en
lang arrzkke i hhv. daginstitutionssektoren og folkeskolen. Derudover kraves der en
omfattende viden, som vi skal kunne @se af i formidlingen af det faglige indhold der er
knyttet til virksomheden. Der er jo tale om en vidtstrakt tvarfaglighed i dette projekt,
og det stemmer jo ganske godt overens med intentionerne i den nye folkeskolelov. Vi
formidler viden og kunnen inden for fagene slejd, hjemkundskab, handarbejde,
formning, musik, drama, dansk, historie og natur og teknik. Nar vi kan gere det, og vi
skal gerne indremme at vi endnu ikke kan det hele lige godt, sa henger det sammen
med at vi serger for at vare under videreuddannelse hele tiden. Siden vi blev ansat i
Vikingelandsbyen har vi deltaget i adskillige kurser af op til en uges varighed i
forskellige praktiske teknikker, vi har deltaget i en konference om indholdet i de
historiske varksteder samt i de historiske varksteders 4arlige traef hvor
erfaringsudveksling stdr hejt pad dagsordenen. Vi har foretaget studierejser til Ribe,
Hedeby og Dannevirke for at holde vores kendskab til vikingetidens forhold ajour. Vi
har i drene inden vores ansattelse fulgt videreuddannelse som hhv. slgjdlerer og
cand.pad. i historie pa hhv. Slgjdlererskolen og Danmarks Larerhgjskole, lige som vi
begge i forvejen var interesserede i vikingetiden, og var godt inde i faglitteraturen. Vi
mener kort sagt at sdvel faglige som padagogiske kvalifikationer skal vare i orden,
hvis brugerne skal have noget ud af et besgg, sadan som vi opfatter det bor vare.

Brugerorientering

Derfor er indsatsen for at holde brugerne jzvnligt orienteret gennem l@rerne og
padagogerne en vigtig side af virksomheden. Det skal ske ved en regelmassig skriftlig
henvendelse som kan skabe interesse og holde den vedlige. Nyt fra Vikingelandsbyen
er meget bevidst udformet ud fra sidanne hensyn, samtidig med at det er her man
bliver orienteret om, hvornar der kan bestilles tid, hvilke kurser vi tilbyder og hvad der
idet hele taget sker af nyt. En form for professionalisme mht. skriftlig formidling er
altsa ogsa nedvendig i jobbet. Her kan det si ses som en sidegevinst, at den ene af os
ogsd har haft lejlighed til at udarbejde et undervisningsmateriale, der ind imellem er i
brug, sé vidt vi har erfaret.
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Beskeftigelsestilbud

En vigtig opgave vi har taget pa os fra starten har varet ledelsen af bistandsmodtagere
i beskazfligelsestilbud. Her har vi gjort mange 0g ind imellem ogsa dyrekebte
erfaringer, der i dag gor os i stand til at handtere et personale, sddan at det indgdr som
en integreret del Vikingelandsbyens ansigt udadtil. Det er disse erfaringer, som vi kan
bygge pé, ndr vi fremover har folk i beskaftigelsestilbud hele ret. Det er visitationen,
der er den afgorende hurdle, ndr vi skal sikre os, at det er folk der er motiverede og
kan bevare motivationen, vi far ud. Der kraves helt klart nogle socialpedagogiske
kvalifikationer for at styre denne del af virksomheden.

Hindveerksmeessig kunnen

Men uden handvarksmeassig kunnen kan vi hverken lede et personale eller instruere de
besagende. Vi kan ikke lede et historisk veerksted i et rekonstrueret milje under stadig
udvikling uden at beherske en lang raekke af de teknikker, der kraves, hvad enten det
drejer sig om bearbejdning af temmer, mindre trzhusflid, smedning, kurvefletning,
bagning, herdyrkning osv. osv. Mange af disse kvalifikationer har vi udviklet
efterhanden enten ved at deltage i et kursus, eller ved at invitere gastehandvarkere,
som vi kan lure kunsten. Trekulsbrznding er et godt eksempel pa, hvordan vi lzrer en
ny teknik ved at hidkalde eksperter og s& veere med.

Rekonstruktionsarbejde

Den héndvaerksmassige kunnen kommer os til gode, ndr vi arbejder med
rekonstruktioner, hvad enten det drejer sig om at lave som, gryder, skeer, kister med
lase, ovne, bronde eller at indrette en smedje. Foran ligger nu rekonstruktionen af et
ildhus, den sene vikingetids stuehus. Vigtigt for os i den sammenh&ng er at kunne
finde rundt i den arkaologiske litteratur, sidan at vi kan gennemfere et kvalificeret
samarbejde med vores faglige bagland i Kobenhavns Amtsmuseumsrad.

Arrangervirksomhed

En mindre men vigtig del af virksomheden har fra starten veret
publikumsarrangementerne i weekenden. De har givet os forskellige positive og
negative erfaringer som arrangerer, men forst og fremmest en lang raekke kontakter til
handvarkere, musikere, forskere og andre, der hver for sig kan tilfere
Vikingelandsbyen nye facetter. En vigtig erfaring er i ovrigt, at det vi laver pa egen
hand, i sig selv har publikums bevagenhed.

Ledelsesfunktionen

I alle de hidtil na@vnte opgaver og kvalifikationskrav indgr ledelsesfunktionen som en
overordnet del. Det har gennemsyret vores arbejde i de forlobne tre s@soner, at vi
inden for de givne gkonomiske rammermearket har haft svert ved at f& oplyst, har haft
frie haender i tilretteleggelsen. Det har givet os mange erfaringer og rutiner omkring
ledelsen af Vikingelandsbyen. Ud over planl@gning og styring af de forskellige
arbejdsomrader har det bl.a. betydet en vifte af kontaktflader og forbindelseslinjer til
snart sagt alle afdelinger og forvaltninger i Albertslund kommune foruden en rekke
offentlige og private virksomheder uden for kommunen.
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Afrunding

Afslutningsvis er det nedvendigt at sige. at vi blev ansat som to ligeberettigede
projektledere, der kom med erfaringer fra hver sit omrade. Vi har lige siden arbejdet i
denne and. Vi har varet felles om alle beslutninger, har delt opgaverne imellem os,
men pi en siddan made at vi begge har beskaftiget os med alle sider af
Vikingelandsbyens virksomhed. Det vil derfor vaere umuligt at argumentere for at det
hidtil herskende ligelonsprincip kan forlades. Derimod mener vi, at man med den
argumentation i ryggen, som vi har lagt frem pa disse sider, med god samvittighed vil
kunne indplacere os lonmaessigt pa linje med leererne i folkeskolen

Det er vores héb, at disse problemer hurtigt finder deres afslutning, sa vi igen helt og
holdent kan koncentrere os om det arbejde, som har vores hjerte og engagement,
nemlig Vikingelandsbyens opbygning.

Jorgen og Jorgen




